Institut

DeZIM-Gewaltschutzmonitor

Ausfiillhilfe fiir die monatlichen Fragebogen

Vielen Dank fiir Ihre Teilnahme am DeZIM-Gewaltschutzmonitor. Diese Ausfillhilfe unterstiitzt Sie bei der Beantwor-
tung der monatlichen Fragebdgen zu Personal- und Belegungszahlen sowie zu Gewaltvorfillen. Sie bietet allgemeine
Hinweise und Erlduterungen zentraler Begriffe, um Unklarheiten zu vermeiden und eine reibungslose Beantwortung
der Fragen zu ermdglichen. Eine allgemeine Handreichung zur Verwendung des Gewaltschutzmonitors befindet sich

hier.

ALLGEMEINE HINWEISE
Infotexte dienen dazu, einzelne Aspekte der Fragen verstandlich zu machen. Sie lassen sich beim Klicken auf das i
finden (siehe Abbildung).

Wie viele intern angestellte Mitarbeiter*innen sind direkt in der Unterkunft titig? @ (4) Von der Gesamtzahi,ve vel..

@ (5) Wie viele Angestellte des ..
(Externe Dienstleister*innen und Ehrenamtliche sind ausgeschlossen. Bitte geben Sie die

Vollzeitédquivalente an.) @ (6) 15t pro Schicht immer ..

@ (7) Wie viele Ehrenamtliche sind...

8) Gab es im letzten Monat ...
Ein Vollzeitdquivalent entspricht einer vollen Arbeitsstelle. Teilzeitkrafte werden anteilig gerechnet, z.B. arbeiten zwei halbe Stellen zusammen als ein Vollzeitdquivalent. So wird die Gesamtarbeitszeit

aller Mitarbeiter*innen vergleichbar gemacht.

Um den Aufwand fur die Unterkiinfte gering zu halten, wurden Filterfragen eingebaut: Bestimmte Fragen erscheinen
nur, wenn vorherige Angaben dies erforderlich machen — zum Beispiel bei Gewaltvorfallen, Personalwechseln oder
veranderter Bewohner*innenzahl.

Wenn zur Beantwortung bestimmter Fragen innerhalb eines Fragebogens das Wissen mehrerer Personen benétigt
wird, kann der Fragebogen weitergeben werden, indem Sie die URL (Webbrowser-Link) an die entsprechende Person
schicken.

Achtung: Sobald der Fragebogen abgeschlossen wurde, ist eine nachtragliche Bearbeitung nicht mehr méglich.

ERKLARUNG ZENTRALER BEGRIFFE

Fragebogen: Personal- und Belegungszahlen

Dieser Fragebogen erfasst Daten zu Personal und Bewohner*innen anhand von Merkmalen wie Arbeitsbereich, Alter
und Geschlecht.

Ein Vollzeitaquivalent steht fiir eine volle Stelle — Teilzeitstellen kénnen zu einer Vollzeitstelle zusammengerechnet
werden, um die Gesamtarbeitszeit vergleichbar darzustellen.

Bei der Erhebung zur Geschlechtsidentitat ist die Geschlechtsangabe, die von Mitarbeiter*innen bzw. Ehrenamtlichen
bzw. Bewohner*innen selbst mitgeteilt wurde, malgeblich. Falls keine solche Angabe vorliegt, gilt das in offiziellen
Dokumenten (z. B. im Pass) eingetragene Geschlecht.

Fragebogen: Gewaltvorfille
In diesem Fragebogen werden Daten zu Gewaltvorfillen erhoben, unter anderem dazu, welche Formen von Gewalt
aufgetreten sind, wo sie stattgefunden haben und wer daran beteiligt war.

Beachte: Es wird zwischen Gewaltvorfallen und Gewalthandlungen unterschieden. Ein Gewaltvorfall bezeichnet ein
konkretes Ereignis, bei dem Gewalt ausgelbt wurde. Innerhalb eines Gewaltvorfalls kénnen mehrere einzelne Gewalt-
handlungen stattfinden, die separat gezdhlt werden und jeweils einer bestimmten Gewaltart zugeordnet werden kon-
nen. Beispiel: Wenn ein Gewaltvorfall sowohl eine Beleidigung als auch eine Kérperverletzung beinhaltet, zéhlen Sie
dies als zwei Gewalthandlungen - eine unter ,Beleidigung” und eine unter , Kérperverletzung®.

Der Stichtag spezifiziert den Zeitraum, auf den sich Fragen nach Gewaltvorféllen beziehen. Dabei sollen Daten jeweils
fir den Zeitraum vom 1. bis zum 30./31. des vorherigen Kalendermonats angegeben werden.

Alle Informationen zum Projekt, Materialien und Antworten auf haufige Fragen sind
auf der Website des DeZIM-Gewaltschutzmonitors zu finden:
https://www.gewaltschutzmonitor.de/


https://www.dezim-institut.de/fileadmin/user_upload/Demo_FIS/publikation_pdf/FA-5472.pdf

